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1. JUSTIFICACION Y MARCO LEGAL

“La igualdad de género es un principio constitucional que estipula que hombres y
mujeres son iguales ante la ley’, lo que significa que todas las personas, sin distingo
alguno tenemos los mismos derechos y deberes frente al Estado y la sociedad en su
conjunto”,

A pesar de los avances de las condiciones de vida de las mujeres, la
desigualdad todavia permanece latente en muchos aspectos de nuestra realidad mas
cercana. Uno de los rasgos mas destacados de las sociedades democraticas
avanzadas es la progresiva incorporacion de la mujer a la participacion social.

No obstante, hemos de ser conscientes que el logro de la igualdad entre
hombres y mujeres en nuestra sociedad ha de concebirse como un objetivo no
plenamente logrado todavia. En este sentido, toda actividad de coeducacion supone
una intervencion desde la institucion educativa para tratar en los centros escolares el
problema social de la desigualdad de género. La escuela, en un sentido amplio, no
s6lo debe ser el lugar donde las personas se instruyan cultural y profesionalmente,
sino donde paralelamente complete el desarrollo y madurez emocional.

La Coeducacion por tanto supone y exige intervencion explicita e intencionada
que ha de partir de la revision de las pautas sexistas de la sociedad y de las
instituciones en los que se desarrolla la vida de los individuos, especialmente de las
instituciones vinculadas a la tarea de la educacion, ya que desde ellas se construye y
transmiten los estereotipos de lo masculino y lo femenino.

A pesar de toda esta normativa y de los intentos por paliar las desigualdades
por razén de género, siguieron publicAndose 6rdenes que recogian este tema:

-Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA 7 de julio de 2011) que incluye el
protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el &mbito escolar.

- Orden de 6 de junio de 2012 (BOJA 21-06-2012), por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

-Orden de 28 de abril de 2015, que incluye protocolo de actuacion sobre
identidad de género en el sistema Educativo Andaluz (BOJA de 21 de mayo de 2015)

Todo esto pone de manifiesto que ain queda mucho trabajo por hacer. Por
tanto, para fomentar la formacion en valores y la igualdad desde los centros
educativos, la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia pone en marcha el
Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién, cuya principal medida de

actuacion es la creacién de un Plan de Igualdad y su inclusion en el Plan de Centro.



En este sentido, el presente documento corresponde al Ill Plan de Igualdad y
Prevencion de la Violencia de Género en centros educativos para el curso 2021-2022.

Este centro ya contaba con un plan de igualdad que establece tres principios
de actuacion: visibilidad, transversalidad e inclusion. El principio de visibilidad, como
viene recogido en nuestro plan, pretende hacer visibles las diferencias entre hombres
y mujeres, para facilitar el reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que
aquellas pueden producir y producen.

Visualizar a las mujeres a través de su contribucion al desarrollo de las
sociedades, valorando el trabajo que tradicionalmente han realizado, de un uso no
discriminatorio del lenguaje; de la reflexion sobre la injusticia de los privilegios en una
sociedad democratica y de la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en
funcion del sexo.

El principio de transversalidad parte de la idea que los principios de igualdad
entre hombres y mujeres deben estar presentes en el conjunto de acciones y politicas
emprendidas por la administracién y los centros educativos. Este enfoque transversal
supone la inclusion de la perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo y
seguimiento de todas las actuaciones que afecten a la comunidad educativa. Por ello
las actuaciones y medidas impulsadas por la administracién educativa buscaran ser
ejemplarizantes.

El principio de inclusién considera que las medidas y actuaciones educativas se
dirigen al conjunto de la comunidad, porque educar en igualdad entre hombres y
mujeres requiere una intervencién tanto sobre unos y como sobre otras para corregir
asi los desajustes producidos por cambios desiguales en los papeles tradicionales,
conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias.

A estos principios mencionados hay que afiadir un principio de actuacién mas
gue viene recogido en este Il Plan Estratégico de Igualdad de Género: el principio de
paridad: Participacion equitativa y justa de ambos sexos.

El sistema educativo supone una contribucion especialmente relevante para
superar la discriminacion, ya que la escuela ofrece una plataforma excelente para la
superacion de los prejuicios sexistas y para la provocacién de un cambio en
profundidad de las estructuras y de las practicas sociales no deseables. En la escuela,
ademas, es posible contribuir a los procesos de socializacion del alumnado evitando

estereotipos sexistas.



2. CONTEXTUALIZACION: DIAGNOSTICO INICIAL

En el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género se establece que el centro debe
realizar un diagnostico como punto de partida para poder elaborar un Plan que se
adapte a las necesidades del mismo y asi saber qué actuaciones realizar dependiendo
de esos datos.

La Escuela Oficial de Idiomas de Estepona, en el curso 2021-2022, esta
compuesta por méas mujeres que hombres en todos los ambitos: claustro y
departamentos, equipo directivo, consejo escolar, personal no docente y alumnado.

Aunque la franja de edad del alumnado sea muy amplia (14-65 afios), la mayoria
son adultos (de un total de 652 alumnos y alumnas, 24 son menores de edad).

Existe también en nuestra escuela una gran diversidad cultural ya que hay alumnos y
alumnas de 14 nacionalidades distintas. El hecho de que se trate de un alumnado
altamente motivado facilita la introduccion de actividades coeducativas en el aula.
Contrariamente a lo que se pudiera pensar, y en el sentido de una formacion
integral continua, el tratar con alumnado adulto no es motivo para dejar de lado la

educacion en valores.

MUJERES HOMBRES
Claustro de profesores/as 5 3
Equipo directivo 2 il
Personal no docente 3 §
Consejo Escolar 3 2
Alumnado 454 198

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la situacion de partida se pueden establecer una serie de
objetivos generales y especificos. Entendemos que estos Ultimos iran cambiando
dependiendo de su evaluacion final y su grado de consecucion llevados a cabo en

cada curso escolar.

OBJETIVOS GENERALES:

Los objetivos generales de este Plan son:

e Fomentar la educacion en valores y la igualdad de derechos de hombres y

mujeres.




Corregir estereotipos sexistas y conductas discriminatorias en el ambito

escolar.

Estos dos objetivos se llevaran a cabo de la siguiente manera:

Mediante la sensibilizacion por parte de la comunidad educativa, implicando al
profesorado en las distintas actividades, de la necesidad de la Coeducacion en
el dmbito escolar para conseguir una igualdad real en la formacién entre
hombres y mujeres.

Mediante la motivacion del alumnado para favorecer su desarrollo integral a
traves de la reflexion.

Mediante la creacién de un ambiente que propicie en la comunidad educativa la
materializacién de los valores de tolerancia y la igualdad a la diversidad.
Mediante el conocimiento de los factores sociales y las conductas que justifica
la discriminacion sexual.

Mediante la promocion de todo tipo de actividades que nos lleven a una mayor
sensibilizacion sobre la Violencia de Género.

Mediante la colaboracién con instituciones, organismos y asociaciones del
entorno, a fin de conseguir lineas comunes de actuacion.

Manteniendo viva la coeducacion trabajando de forma transversal con todos los

departamentos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Los objetivos especificos son:

Visibilizar y difundir las actividades que se organizan a través del tablén
habilitado para ello y en el aula.

Evaluar el grado de satisfaccion de las distintas actividades que se lleven a
cabo.

Establecer una temporalizaciébn secuenciada anual para las actuaciones
concretas a realizar por la persona coordinadora del Plan de lIgualdad,
trabajando de forma transversal con los jefes de departamentos de inglés y
francés y DACE.

Combatir la discriminacién y promover la igualdad de género detectando los

prejuicios culturales y estereotipos sobre actitudes sexistas, xenéfobas y



homofobas potenciando contenidos y actividades dentro y fuera del aula que
implique la reflexion sobre las desigualdades sociales.

e Promover la formacion e implicacion del profesorado en materia de
coeducacion e igualdad informando de la formacion que oferte el CEP
trabajando de forma conjunta con el DOFEIE.

e Poner a disposicién un banco de recursos coeducativos al que pueda tener
acceso todo el profesorado.

e Ofrecer al alumnado distintas perspectivas y modelos de actuacién para
erradicar los estereotipos y fomentar la tolerancia promoviendo el debate
basado en un dialogo constructivo y enriquecedor, respetando los turnos de
palabra y la diversidad de opiniones en temas como la discriminacién por razén
de orientacién sexual, raza, género, religiébn o procedencia, asi como el empleo
de un lenguaje no sexista en la expresién oral y escrita en los dos idiomas que
se estudia en la escuela.

e En el @mbito de la gestidn, velar por seguir utilizando un lenguaje no sexista en

todos los documentos del Centro.

4. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE COEDUCACION

La metodologia a poner en practica ha de ser participativa, tanto por parte del
profesorado como del alumnado, para que pueda fomentar la colaboracién y se
convierta en un estimulo mas de la motivacion del aprendizaje por el tipo de actividad
propuesta.

Cabe destacar que existe un gran abanico de recursos relacionados con la
igualdad, y en este ambito hay que mencionar la multitud de recursos online que

disponemos en Internet. Algunos ejemplos son los siguientes:

e https://www.youtube.com/watch?v=IrX uDe3P40

e https://www.youtube.com/watch?v=n3xvrgvons8

e Articulo: 12 videos para trabajar la violencia de género en el aula |

Cedec (intef.es)

e http://www.educandoeniqualdad.es/p/recursos-para-clase.html

e http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/programas/docs/1

30PpropCoeducacion.pdf

e https://www.youtube.com/watch?v=diOdiG400h0O



https://www.youtube.com/watch?v=IrX_uDe3P40
https://www.youtube.com/watch?v=n3xvrgvons8
https://cedec.intef.es/12-videos-para-trabajar-la-violencia-de-genero-en-el-aula/
https://cedec.intef.es/12-videos-para-trabajar-la-violencia-de-genero-en-el-aula/
http://www.educandoenigualdad.es/p/recursos-para-clase.html
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/programas/docs/130PpropCoeducacion.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/programas/docs/130PpropCoeducacion.pdf

Las actividades que se proponen observan los criterios pedagoégicos de

adaptabilidad, sociabilidad, progresividad y autenticidad. Solamente respetando estos

criterios la tarea coeducativa podrd tener éxito y llegar a su objetivo final de

eliminacion de desigualdades.

Las siguientes actividades podran ser ampliadas en cada curso escolar.

FECHAS

ACTIVIDADES

25 de noviembre:
Dia internacional de la
Eliminacién de la violencia

contra la mujer.

Participaciéon en el concurso fotografico
regional andaluz “STOP Violencia de
Género”. Ademas, usamos la proyeccion de
aguellas fotos con las que participara el
propio profesorado como método de
concienciacién y como precursor de varias
actividades linguisticas relacionadas
(escritura cooperativa y debates orales, por
ejemplo)

Proyeccion de videos/peliculas/canciones
segun el nivel académico y posteriores
actividades orales o de mediacion

Andlisis de textos narrativos y de publicidad

sexista

8 de marzo:

Dia internacional de la mujer

Proyecto Podcast para niveles intermedios/
superiores: Trabajo de buasqueda de
informacién, redaccion y grabacién sobre
mujeres destacadas en el mundo del
feminismo y del conocimiento en general
Cine forum: eleccion de pelicula/corto y
posterior debate sobre el tema para los
niveles superiores

Andlisis y debates sobre videos educativos

relacionados con el tema

17 de mayo:
Dia internacional contra la

homofobia

Interpretacion de infografia como actividad
de mediacion para niveles intermedios /
superiores

Textos y videos sobre la situacion del

colectivo LGTBIQA+ en diferentes zonas




geograficas del planeta

e Material sobre la neutralidad en el lenguaje

e Diagnosticos de  intervencidbn  sobre

Otras actividades: resultados académicos y abandonos, roles,
estereotipos y valores

¢ Campafa navidefia del juguete no sexista y
no violento.

¢ Mensajes no sexistas (dia de San Valentin),

e Carteleria sobre el tratamiento de todos
estos temas en los diferentes paises
angléfonos y francéfonos.

e Concursos y talleres

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para asegurar el éxito del Plan es necesario definir y poner en marcha
mecanismos de seguimiento de las actuaciones y medidas que permitan valorar el
alcance real de dichas actuaciones. Por tanto, la evaluacién inicial no puede limitarse
a la identificacion y valoracion de los resultados de afios anteriores, sino que ha de
extenderse a la explicacion de los procesos a través de los que éstos se alcanzan.

La evaluacion del Plan de Igualdad serd continua y servira para valorar su
integraciéon en todos los documentos del centro, la consecucién de objetivos y la
participacién y cooperacion del personal del centro y el alumnado como herramienta
para determinar la adecuacién y viabilidad de las actividades y actuaciones
programadas y su temporalizacion.

Como seguimiento se realizara una valoracion general de las actividades
realizadas en conmemoracion de las distintas efemérides en materia de igualdad de
género. Asi podremos obtener una visién real y mas global de la idoneidad de las
actividades planificadas y del grado de aceptaciéon por parte de la comunidad
educativa.

Como evaluacion final, el claustro se reunira al finalizar el curso escolar para
detectar los fallos y aciertos del presente Plan de Igualdad y proponer mejoras, hacer
cambios o superar las deficiencias o problemas que hayan podido surgir. Ademas,
para la evaluacion final se utilizara una plantilla de chequeo que se incluye en este
Plan (ver apartado “Anexos”).

Ademéds, debemos contar con la valoracién favorable del Consejo Escolar en

relacion con las actuaciones desarrolladas para promover la coeducacion, la igualdad
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y la prevencion de la violencia de género en el centro. De hecho, la Direccion del
centro debe registrar en Séneca la fecha del Consejo Escolar en la que se haya
realizado dicha valoracion.

Asi pues, las evaluaciones deberdn dar respuesta a cuestiones como el grado
de consecucion y aceptacion de los objetivos establecidos, la idoneidad de las
actuaciones programadas y de los recursos previstos para alcanzar los objetivos, la
eficacia de los medios de difusion y de coordinacion interna 'y, por ultimo, el analisis de

los resultados no previstos y de las variables que intervienen en ellos.



6. ANEXOS

PARRILLA DE CHEQUEO PARA EL ANALISIS DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS DESDE EL

PLAN DE IGUALDAD DEL CENTRO
-Curso 2021 / 2022

-Centro: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
-Localidad: ESTEPONA

-Persona coordinadora responsable en materia de coeducacion: Cristina Romero Padilla

DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD EN EL CENTRO

Si

NO

EN
PROCESO

1. VISIBILIZAR LA COEDUCACION EN EL CENTRO

Lenguaje escrito

e Carteleria del centro

e Comunicados

¢ Documentos del centro

Materiales y recursos:

e Recursos audiovisuales

e Tablén especifico de coeducacion

e Presencia en la web del centro

e Enlaces a recursos externos

e Blog del centro

e Sesiones formativas / informativas para el Claustro

e Sesiones formativas / informativas para la comunidad educativa

2. REALIZACION DE DIAGNOSTICOS

e Diagnostico general del centro en materia de coeducacion

¢ Diagnostico sobre aspectos concretos

¢ Resultados académicos y abandono escolar

e Participacion y liderazgo, puestos de responsabilidad

e Utilizacion de tiempos y espacios

e Relaciones interpersonales

e Conflictividad y violencia




DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD EN EL CENTRO

Si

NO

EN
PROCESO

o Corresponsabilidad

e Actividades de ocio y uso del tiempo libre

o Emprendimiento, responsabilidad y toma de decisiones

e Autonomia personal

3. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Competencia social

e Autonomia personal

¢ Roles, estereotipos, valores, autoconocimiento

¢ Relaciones interpersonales

e Resolucion de conflictos

e Prevencion, intervencion ante la violencia, acoso

Orientacion vocacional, académica y profesional

e Autoconocimiento.

e Liderazgo

¢ Iniciativa personal

e Toma de decisiones

e Intereses profesionales. Expectativas

¢ Informacion profesional

e Percepciones sociales

4. COORDINACION CON AREAS, AMBITOS Y DEPARTAMENTOS

e Existen estructuras facilitadoras de elaboracién de propuestas y

recursos

e Revision de los libros de texto y materiales escolares

e Existen materiales y recursos para el profesorado

e Se realizan actividades por Departamentos

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Conmemoraciones anuales y celebraciones:

e 25 de noviembre: contra la violencia de género

e 14 febrero: dia de San Valentin

e 8 de marzo: dia de la mujer

e 17 de mayo, Dia internacional contra la homofobia
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DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD EN EL CENTRO

Si

NO

EN
PROCESO

Otras actividades: exposiciones, murales, semanas culturales,

concursos, campanas, talleres, etc.

6

. CREACION DE GRUPOS Y REDES

Existe un equipo de trabajo que dinamiza e impulsa el Plan de

Igualdad en el centro

El centro participa en grupos de trabajo, proyectos...

Colaboracién con asociaciones y entidades externas

Se trabaja con otros centros de la localidad

. OTRAS ACTUACIONES Y MEDIDAS

Utilizacién igualitaria de espacios, recursos y tiempos

Actuaciones preventivas ante abandono escolar prematuro con

perspectiva de género

Realizacién de actividades de ocio con perspectiva de género
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. DATOS ESTRUCTURALES

Estan los objetivos del Plan de Igualdad incluidos en el Plan de
Centro

Esta nombrada la persona del Consejo Escolar que impulse y

fomente la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
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. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Alta

Media

Baja

Claustro de Profesorado

Alumnado

Familias

PAS

OBSERVACIONES:
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